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Zalgcznik: Wskazoéwki dotyczace porozumienia pomiedzy bieglym rewidentem a zewngtrznym
ekspertem powolywanym przez niego

Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 620 ,Korzystanie z wynikow pracy eksperta
powotanego przez bieglego rewidenta” nalezy odczytywaé w powigzaniu z MSB 200 ,,0golne cele
niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Mi¢dzynarodowymi
Standardami Badania”.

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego Migdzynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odpowiedzialno$¢ biegtego
rewidenta za wyniki pracy osoby lub organizacji posiadajacej wiedz¢ z dziedziny innej niz rachunkowos$¢ lub
rewizja finansowa, w przypadku, gdy wyniki tej pracy wykorzystuje si¢ jako pomoc dla biegtego rewidenta przy
uzyskaniu wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania.

2. Niniejszego standardu nie stosuje sig:
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(a) gdy w sktad zespotu wykonujacego badanie wchodzi osoba posiadajaca wiedze w zakresie specjalistycznej
dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej, lub zespot konsultuje si¢ z takg osoba, lub organizacja, czego
dotyczy MSB 2201,

(b) gdy biegty rewident wykorzystuje wyniki pracy osoby lub organizacji posiadajacej wiedze z dziedziny
innej niz rachunkowos$¢ lub rewizja finansowa, ale wyniki tej pracy jednostka wykorzystata jako pomoc przy
sporzadzaniu przez nig sprawozdan finansowych (ekspert powotany przez kierownictwo), czego dotyczy MSB
5002,

Odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta za opini¢ z badania

3. Biegly rewident ponosi wytaczna odpowiedzialno$¢ za wyrazona opini¢ z badania; odpowiedzialnosci tej nie
ogranicza fakt korzystania przez niego z wynikow pracy eksperta powotywanego przez biegtego rewidenta. Tym
niemniej, jezeli biegly rewident korzystajacy z wynikow pracy eksperta powotywanego przez siebie zgodnie
z niniejszym standardem stwierdzi, ze wyniki pracy tego eksperta odpowiadaja jego celom, to moze on przyjaé
ustalenia lub wnioski, wynikajace z dziedziny wiedzy eksperta, jako odpowiednie dowody badania.

Data wejsScia w Zycie
4. Niniejszy standard stosuje si¢ przy badaniu sprawozdan finansowych sporzadzonych za okresy
rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2009 r. i poznie;j.

Cele
5. Celem bieglego rewidenta jest ustalenie:

(a) czy nalezy skorzystac z pracy eksperta powotanego przez bieglego rewidenta oraz

(b) w przypadku korzystania z wynikoéw pracy eksperta powotanego przez biegtego rewidenta — czy wyniki tej
pracy odpowiadaja celom bieglego rewidenta.

Definicje
6. Na potrzeby niniejszego standardu ponizsze terminy majg nastepujace znaczenie:

(a) ekspert powotany przez biegtego rewidenta — osoba lub organizacja posiadajgca wiedz¢ z dziedziny innej
niz rachunkowos$¢ lub rewizja finansowa, ktorej wyniki pracy w tej dziedzinie sg wykorzystywane przez
biegtego rewidenta jako pomoc przy uzyskaniu wystarczajacych i odpowiednich dowoddéw badania. Ekspertem
powolanym przez bieglego rewidenta moze byé wewnetrzny ekspert (ktorym moze byé partner®, cztonek
personelu, w tym personelu zatrudnionego tymczasowo przez firm¢ lub firme nalezaca do sieci, z ktorej
wywodzi si¢ biegly rewident) lub zewnetrzny ekspert powotany przez bieglego rewidenta (zob. par. A1-A3),

(b) wiedza — umiejetnosci, biegtos¢ i doswiadczenie w okreslonej dziedzinie,

(c) ekspert powotany przez kierownictwo — osoba lub organizacja posiadajaca wiedze z dziedziny innej niz
rachunkowos¢ lub rewizja finansowa, ktorej wyniki pracy w tej dziedzinie sa wykorzystywane przez jednostke
jako pomoc przy sporzadzaniu przez nia sprawozdan finansowych.

Wymogi

Ustalenie potrzeby powolania przez bieglego rewidenta eksperta

7. Jezeli wiedza z dziedziny innej niz rachunkowos$¢ lub rewizja finansowa jest konieczna do uzyskania
wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania, biegly rewident ustala, czy skorzystaé z wynikow pracy
powotanego przez siebie eksperta (zob. par. A4-A9).

Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania
8. Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania stosowanych przez biegltego rewidenta zgodnie z
wymogami paragrafow 9-13 niniejszego standardu rdznig si¢ zaleznie od okolicznosci. Ustalajac rodzaj, czas
przeprowadzenia i zakres tych procedur badania, biegty rewident bierze pod uwage (zob. par. A10):

(a) rodzaj sprawy, ktorej dotyczy praca eksperta,

(b) ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawy, ktorej dotyczy praca tego eksperta,

(c) znaczenie pracy tego eksperta dla badania,

(d) wiedze i doswiadczenie biegtego rewidenta dotyczace pracy wezesniej wykonanej przez tego eksperta.

(e) czy ekspert ten podlega zasadom i procedurom zapewnienia jako$ci stosowanym przez firme bieglego
rewidenta (zob. par. A11-A13).

1MSB 220 ,,Zapewnienie jako$ci badania sprawozdan finansowych”, paragrafy A10, A20-A22,

2MSB 500 ,,Dowody badania”, paragrafy A34-A48.

3 Pojecia ,partner” i ,firma” nalezy odczytywaé, tam gdzie to konieczne, jako odnoszace sie do ich
odpowiednikow w sektorze publicznym.
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Kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm eksperta powolywanego przez bieglego rewidenta

9. Biegly rewident ocenia, czy powotany przez niego ekspert posiada niezbgdne dla celow bieglego rewidenta
kompetencje, umiejetnosci 1 obiektywizm. W przypadku powotywania przez bieglego rewidenta zewnetrznego
eksperta, ocena obiektywizmu obejmuje uzyskanie informacji na temat udziatdw i1 powigzan, ktéore moga
stwarza¢ zagrozenie dla obiektywizmu tego eksperta (zob. par. A14-A20).

Poznanie dziedziny wiedzy eksperta powolywanego przez bieglego rewidenta
10. Biegly rewident w stopniu wystarczajagcym poznaje dziedzing wiedzy, w ktdrej specjalizuje si¢ powotywany
przez niego ekspert, co umozliwia bieglemu rewidentowi (zob. par. A21-A22):

(a) ustalenie rodzaju, zakresu i celdéw pracy tego eksperta na potrzeby bieglego rewidenta,

(b) oceng odpowiednio$ci wynikow tej pracy do potrzeb biegtego rewidenta.

Porozumienie z ekspertem powolanym przez bieglego rewidenta
11. Biegly rewident uzgadnia, w miar¢ potrzeby na pi$mie, nastgpujace sprawy z powolanym przez siebie
ekspertem (zob. par. A23-A26):

(a) rodzaj, zakres i cele pracy eksperta (zob. par. A27),

(b) odpowiednia role i odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta i eksperta (zob. par. A28-A29),

(c) rodzaj, czas i zakres komunikowania si¢ bieglego rewidenta z ekspertem, w tym forme wszelkich
sprawozdan przedktadanych przez tego eksperta (zob. par. A30),

(d) koniecznos$¢ przestrzegania przez eksperta powotanego przez bieglego rewidenta wymogéw zachowania
poufnosci informacji (zob. par. A31).

Ocena odpowiednio$ci pracy wykonanej przez eksperta powolanego przez bieglego rewidenta
12. Biegly rewident ocenia, czy wyniki pracy powotywanego przez niego eksperta odpowiadaja celom bieglego
rewidenta, w tym (zob. par. A32):

(a) przydatnos¢ i racjonalno$¢ ustalen lub wnioskow eksperta oraz ich spojnosé¢ z innymi dowodami badania
(zob. par. A33-A34),

(b) jezeli wyniki pracy eksperta opieraja si¢ na znaczacych zalozeniach oraz zastosowaniu metod —
przydatnosc¢ i racjonalnos$¢ tych zatozen i metod w danych okolicznosciach (zob. par. A35-A37),

(c) jezeli wyniki pracy eksperta opierajg si¢ na danych zrédtowych, ktore sa znaczace dla pracy eksperta —
przydatnos¢, kompletno$¢ i doktadnosé tych danych (zob. par. A38-A39).
13. Jezeli biegly rewident stwierdzi, ze wyniki pracy powotywanego przez niego eksperta nie odpowiadaja
celom biegtego rewidenta, wowczas (zob. par. A40):

(a) uzgadnia z tym ekspertem rodzaj i zakres dalszej pracy, ktora powinna by¢ wykonana przez tego eksperta,

(b) przeprowadza dodatkowe procedury badania odpowiednie do okolicznosci.

Nawigzanie w sprawozdaniu bieglego rewidenta do wynikéw pracy powolanego przez niego eksperta

14. Biegly rewident w swoim sprawozdaniu zawierajacym niezmodyfikowang opini¢ nie nawigzuje do wynikoéw
pracy powotanego przez siebie eksperta, chyba ze wymaga tego prawo lub regulacja. Jezeli prawo lub regulacja
wymaga takiego nawigzania, biegly rewident zaznacza w swoim sprawozdaniu, ze nawigzanie to nie ogranicza
jego odpowiedzialno$ci za wyrazong opini¢ (zob. par. A41).

15. Jezeli biegly rewident w swoim sprawozdaniu nawigzuje do wynikoéw pracy powolywanego przez siebie
eksperta, poniewaz nawigzanie to jest przydatne dla zrozumienia modyfikacji opinii biegtego rewidenta, biegty
rewident zaznacza w swoim sprawozdaniu, ze nawigzanie to nie ogranicza jego odpowiedzialnosci za t¢ opini¢
(zob. par. A42).

* * %

Zastosowania i inne materialy objasniajace

Definicja eksperta powolanego przez bieglego rewidenta (zob. par. 6(a))
Al. Wiedza z dziedziny innej niz rachunkowo$¢ lub rewizja finansowa obejmuje wiedze dotyczaca
nastepujacych zagadnien:

e wyceny zlozonych instrumentéw finansowych, gruntow i budynkow, budowli i maszyn, bizuterii, dziet
sztuki, antykow, wartosci niematerialnych, aktywow nabytych i zobowiazan zaciagnigtych w wyniku potaczen
jednostek oraz aktywow, ktore utracity wartos¢,

e aktuarialnego oszacowania zobowigzan wynikajacych z umoéw ubezpieczeniowych lub programéw
$wiadczen pracowniczych,

® 0szacowanie zasobow ropy naftowej i gazu,
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e Wyceny zobowiazan z tytutu ochrony srodowiska oraz kosztow rekultywacji,

e interpretacji umow, praw i regulacji,

e analizy ztozonych lub nietypowych zagadnien prawa podatkowego.
A2. W wielu przypadkach rozréznienie migdzy wiedza z rachunkowosci lub rewizji finansowej, a wiedza z innej
dziedziny bedzie proste, nawet jesli rozréznienie dotyczy specjalistycznego obszaru rachunkowosci lub rewizji
finansowej. Na przyktad osob¢ posiadajaca wiedze¢ z zakresu metod ustalania odroczonego podatku mozna tatwo
odrézni¢ od eksperta z zakresu prawa podatkowego. Pierwszej z osob dla celéw niniejszego standardu nie
uznaje si¢ za eksperta, gdyz jej wiedza dotyczy rachunkowos$ci, natomiast druga jest, w my$l niniejszego
standardu, ekspertem, gdyz jej wiedza dotyczy prawa. Przeprowadzenie podobnego rozréznienia moze by¢ takze
mozliwe w innych przypadkach, np. wiedzy z dziedziny ewidencji instrumentow finansowych oraz wiedzy z
dziedziny ztozonego modelowania na potrzeby wyceny instrumentow finansowych. W pewnych jednak
przypadkach, w szczegoélnosci dotyczacych wschodzacych dziedzin wiedzy z rachunkowosci lub rewizji
finansowej, rozroznienie migdzy specjalistyczna dziedzing rachunkowosci lub rewizji finansowej a wiedza z
innej dziedziny, bedzie kwestia profesjonalnego osadu. Majace zastosowanie zasady i standardy zawodowe
dotyczace wymogow w zakresie edukacji 1 kompetencji ksiggowych oraz biegltych rewidentéw moga pomoc
biegtemu rewidentowi w sformutowaniu tego osgdu®.
A3. Rozwazajac sposob, w jaki na wymogi niniejszego standardu wptywa fakt, iz ekspertem powotanym przez
biegtego rewidenta moze by¢ osoba lub organizacja, niezbgdne jest kierowanie si¢ osadem. Oceniajac na
przyktad kompetencje, umiej¢tnosci i obiektywizm eksperta powolywanego przez bieglego rewidenta moze si¢
okaza¢, ze ekspertem tym jest organizacja, z ktorej ustug biegly rewident wczesniej korzystal, ale biegly
rewident nie ma do$wiadczenia ze wspolpracy z indywidualnym ekspertem wyznaczonym przez t¢ organizacje
do danego zlecenia; moze tez wystapi¢ sytuacja odwrotna: biegly rewident moze by¢ zaznajomiony z praca
okreslonego eksperta, ale nie z praca organizacji, do ktorej ten ekspert dotaczyt. W kazdym z przypadkoéw
zarowno osobiste cechy indywidualnego eksperta, jak i cechy zarzadcze organizacji (takie jak system
zapewnienia jakosci wdrozony przez organizacj¢) moga mieé¢ znaczenie dla oceny przeprowadzanej przez
biegltego rewidenta.

Ustalenie potrzeby powolania przez bieglego rewidenta eksperta (zob. par. 7)
A4. Powotlanie przez bieglego rewidenta eksperta moze pomoéc bieglemu rewidentowi w jednej lub kilku z
ponizszych dziedzin:

® poznanie jednostki i jej srodowiska, w tym jej kontroli wewnetrznej,

® rozpoznanie i ocena ryzyka istotnego znieksztalcenia,

e Ustalenie i zastosowanie ogolnych reakcji na ocenione ryzyko na poziomie sprawozdania finansowego,

e zaprojektowanie i przeprowadzenie dalszych procedur badania jako reakcji na ocenione ryzyko na poziomie
stwierdzenia, obejmujace testy kontroli lub procedury wiarygodnosci,

e Ocena wystarczalnosci i odpowiednio$ci uzyskanych dowodow badania dla sformutowania opinii o
sprawozdaniach finansowych.
Ab5. Ryzyko istotnego znicksztatcenia moze wzrosngé, gdy do sporzadzenia sprawozdan finansowych przez
kierownictwo, nicodzowna jest wiedza z innej dziedziny niz rachunkowos$¢; moze to na przyktad wskazywaé na
ztozono$¢ zagadnienia lub na brak wiedzy kierownictwa z tej dziedziny. Jezeli sporzadzajac sprawozdania
finansowe kierownictwo nie posiada koniecznej wiedzy, moze ono wykorzysta¢ eksperta powolanego przez
kierownictwo, aby zapobiec takiemu ryzyku. Wtasciwe kontrole, w tym kontrole wynikéw pracy eksperta
powotanego przez kierownictwo, jezeli ma to miejsce, mogg réwniez zmniejszyé ryzyko istotnego
znieksztatcenia.
AG6. Jezeli sporzadzanie sprawozdan finansowych wymaga zastosowania wiedzy z innej dziedziny niz
rachunkowos¢, biegly rewident, cho¢ posiada umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowej, moze
nie posiada¢ niezbednej wiedzy do zbadania tych sprawozdan finansowych. Wymaga si¢, aby partner
odpowiedzialny za badanie upewnit sig, ze zespot wykonujacy badanie oraz eksperci powotani przez bieglego
rewidenta, ktorzy nie nalezg do zespotu, maja lacznie kompetencje i umiejetnosci odpowiednie, aby
przeprowadzié zlecenie®. Biegly rewident jest ponadto zobowiazany do oceny rodzaju, czasu przeprowadzenia i
zakresu zasobow niezbednych do wykonania zlecenia®. Ustalenie przez biegltego rewidenta czy powinien
skorzysta¢ z wynikow pracy powotanego przez siebie eksperta, a jesli tak, to w jakim terminie i zakresie,
pomaga biegtemu rewidentowi w sprostaniu tym wymogom. W miar¢ post¢pu badania lub zmiany okolicznosci
moze by¢ konieczna zmiana wcze$niejszej decyzji bieglego rewidenta o korzystaniu z wynikow pracy
powotanego przez siebie eksperta.

4 Na przyktad pomocny moze okazaé si¢ Miedzynarodowy Standard Edukacyjny 8 ,,Wymogi dotyczace
kompetencji bieglych rewidentow”.

5 MSB 220, paragraf 14.

5 MSB 300 ,,Planowanie badania sprawozdan finansowych”, paragraf § (e).
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AT. Biegly rewident, cho¢ nie jest ekspertem w innej dziedzinie niz rachunkowos$¢ lub rewizja finansowa, moze
— tym niemniej — pozna¢ t¢ inng dziedzing w stopniu wystarczajacym do przeprowadzenia badania bez pomocy
powotanego przez siebie eksperta. Znajomo$¢ tej innej dziedziny moze by¢ uzyskana, np. dzigki:

e doswiadczeniu badania jednostek wymagajacych posiadania takiej wiedzy przy sporzadzaniu sprawozdan
finansowych,

e edukacji lub profesjonalnemu rozwojowi w danej dziedzinie. Moga to by¢ formalne kursy lub dyskusje z
osobami posiadajacymi wiedz¢ z odnosnej dziedziny, co zwigksza umiejetnosci biegltego rewidenta i pozwala
zajmowaé si¢ sprawami z innej dziedziny. Tego rodzaju dyskusje réznia si¢ od konsultacji z ekspertem
powotanym przez biegltego rewidenta, gdyz sa one przeprowadzane na kanwie okreslonych okolicznosci
wiasciwych dla danego zlecenia, kiedy to ekspertowi przedstawia si¢ odnosne fakty umozliwiajace mu
udzielenie ugruntowanej porady na temat okre$lonej sprawy’,

o dyskusjom z biegtymi rewidentami, ktorzy przeprowadzali podobne zlecenia.

A8. W innych przypadkach biegly rewident moze jednak ustali¢, ze jest konieczne albo, ze chce skorzystac z
pracy powotanego przez siebie eksperta dla uzyskania pomocy przy zgromadzeniu wystarczajacych i
odpowiednich dowodéw badania. Ustalajac, czy skorzysta¢ z pracy powotlanego przez bieglego rewidenta
eksperta, mozna rozwazy¢, co nastepuje:

e Czy kierownictwo skorzystato przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych z wynikow pracy powotanego
przez siebie eksperta (zob. par. 9),

e rodzaj i znaczenie sprawy, w tym jej zlozonos¢,

e ryzyko istotnego znieksztalcenia danej sprawy,

e oczekiwany rodzaj procedur stosowanych jako reakcja na rozpoznane ryzyko, w tym: wiedza bieglego
rewidenta oraz do$wiadczenie zwigzane z praca eksperta w takich sprawach i dostgpno$¢ alternatywnych zrodet
dowodoéw badania.

A9. Jezeli kierownictwo skorzystato przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych z wynikow pracy powotanego
przez siebie eksperta, decyzja bieglego rewidenta dotyczaca potrzeby powotania przez siebie eksperta, moze
zaleze¢ od takich czynnikow jak:

e rodzaj, zakres i cele pracy eksperta powotanego przez kierownictwo,

e czy ekspert powotany przez kierownictwo jest zatrudniony w jednostce lub pracuje na jej zlecenie,
swiadczac odpowiednie ustugi,

e zakres, w jakim kierownictwo moze sprawowac kontrole lub wywiera¢ wplyw na prace powotanego przez
siebie eksperta,

e kompetencje i umiejetnosci eksperta powotanego przez kierownictwo,

e czy ckspert powotany przez kierownictwo jest zobowiagzany stosowaé standardy techniki wykonywania
zawodu lub innego rodzaju zawodowe lub branzowe wymogi,

e kontrola jednostki nad pracg eksperta powotanego przez kierownictwo.

MSB 5008 zawiera wymogi i wytyczne dotyczace wptywu kompetencji, umiejetnoéci i obiektywizmu eksperta
powotanego przez kierownictwo na wiarygodnos¢ dowodow badania.

Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania (zob. par. 8)
Al10. Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania uwzgledniajacych wymogi paragrafow 9-13
niniejszego standardu mogg si¢ rozni¢ zaleznie od okolicznos$ci, np. ponizsze czynniki mogag wskazywaé na
potrzebe stosowania innych lub bardziej rozleglych procedur niz te, ktdre bytyby normalnie stosowane:

e wyniki pracy eksperta powolanego przez bieglego rewidenta dotycza znaczacej sprawy, ktora pociaga za
soba subiektywne i ztozone osady,

e biegly rewident nie korzystat uprzednio z pracy powotywanego przez siebie eksperta i nie ma wczesniejszej
wiedzy o kompetencjach, umiejetnosciach i obiektywizmie tego eksperta,

e powolywany przez biegltego rewidenta ekspert przeprowadza procedury bedace integralng czescig badania,
a raczej nie udziela konsultacji w indywidualnych sprawach,

e ekspert jest zewnetrznym ekspertem powolanym przez bieglego rewidenta i dlatego nie podlega zasadom i
procedurom kontroli jako$ci firmy.

Zasady i procedury zapewnienia jakosci w firmie biegtego rewidenta (zob. par. 8(g))

All. Wewngtrzny ekspert powotany przez biegtego rewidenta moze by¢ partnerem lub cztonkiem personelu, w
tym personelu zatrudnionego tymczasowo, firmy bieglego rewidenta, i dlatego podlega zasadom i procedurom
zapewnienia jako$ci tej firmy zgodnie z MSKJ 1° lub krajowymi wymogami, ktore sg co najmniej tak samo

"MSB 220, paragraf A21.

8 MSB 500, paragraf 8.

® MSKJ 1 ,Zapewnianie jakoSci ustug firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan
finansowych oraz wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”, paragraf 12(f).

MSB 620 5



wymagajace’®. Alternatywnie, wewnetrzny ekspert powotany przez biegtego rewidenta moze by¢ partnerem lub
cztonkiem personelu, w tym personelu zatrudnionego tymczasowo, firmy nalezacej do sieci, ktora moze
stosowac takie same zasady i procedury zapewnienia jakosci co firma bieglego rewidenta.
Al2. Zewngetrzny ekspert powolany przez bieglego rewidenta nie jest cztonkiem zespotu wykonujacego badanie
i nie podlega zasadom i procedurom zapewnienia jako$ci, zgodnie z MSKJ 1. Tym niemniej w niektorych
systemach prawnych prawo lub regulacje moga wymagaé, aby zewnetrzny ekspert powotany przez bieglego
rewidenta byt traktowany jako czlonek zespotu wykonujacego badanie i w zwigzku z tym podlegal stosownym
wymogom etycznym, w tym dotyczacym niezalezno$ci, oraz innym zawodowym wymogom, zgodnie z tym jak
okresla je prawo lub regulacje.
Al3. Zespdt wykonujacy badanie moze polega¢ na systemie zapewnienia jakosci firmy, o ile informacje
dostarczane przez firme lub inne strony nie sugeruja czego$ przeciwnego'2. Zakres tego polegania moze r6zni¢
si¢ zaleznie od okolicznosci i wptywac na rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur biegltego rewidenta
z uwagi na:

e kompetencje i umiejetnosci uzyskane dzigki programowi rekrutacji i szkolen,

e obiektywizm. Wewnetrzni eksperci powotani przez biegltego rewidenta podlegaja stosownym wymogom
etycznym, w tym dotyczacym niezaleznosci.
Oceng przez biegtego rewidenta odpowiednios$ci wynikdw pracy eksperta powolanego przez niego. Na przyktad
programy szkoleniowe firmy moga wewnetrznemu ekspertowi powotanemu przez bieglego rewidenta
dostarczy¢ odpowiednie wiadomosci o zwigzku jego wiedzy z procesem badania. Poleganie na takich
szkoleniach 1 innych dziataniach firmy takich, jak protokoty okreslajace zakres dziatania wewngtrznych
ekspertow powotanych przez bieglego rewidenta, moga wptywac na rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres
procedur bieglego rewidenta stuzacych ocenie odpowiednio$ci wynikéw pracy powolanego przez niego
eksperta.

® przestrzeganie wymogow regulacyjnych i prawnych drogg nadzoru,

® porozumienie z ekspertem powotanym przez biegltego rewidenta.
Poleganie to nie ogranicza odpowiedzialnos$ci bieglego rewidenta za przestrzeganie wymogow niniejszego
standardu.

Kompetencje, umiejetnosci i obiektywizm eksperta powolywanego przez bieglego rewidenta (zob. par. 9)
Al4. Kompetencje, umieje¢tnosci 1 obiektywizm eksperta powolywanego przez bieglego rewidenta stanowia
czynniki znaczaco wplywajace na ustalenie, czy wyniki pracy tego eksperta odpowiadaja celom biegtego
rewidenta. Kompetencje dotycza rodzaju i poziomu wiedzy eksperta powotanego przez bieglego rewidenta.
Umiejetnosci dotycza zdolnosci eksperta powotanego przez biegtego rewidenta do zastosowania kompetencji w
warunkach zlecenia. Czynniki wplywajace na umiej¢tnosci moga, np. obejmowaé potozenie geograficzne oraz
dostepnos¢ czasu i srodkéw. Obiektywizm dotyczy mozliwych skutkow stronniczo$ci, konfliktu interesow lub
wplywow innych osdb na zawodowy lub gospodarczy osad eksperta powotanego przez bieglego rewidenta.

A15. Informacje na temat kompetencji, umiejetnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez bieglego
rewidenta mogg pochodzié¢ z roznych Zrodet takich, jak:

e osobiste doswiadczenie z wezesniejszej pracy tego eksperta,

e rozmowy z tym ekspertem,

e rozmowy z innymi biegtymi rewidentami lub innymi osobami, ktérym znana jest praca tego eksperta,

e wiedza na temat kwalifikacji tego eksperta, czlonkostwa w organizacji zawodowej lub stowarzyszeniu
branzowym, prawo do wykonywania zawodu lub inne formy zewnetrznego uznania,

e opublikowane prace lub ksiazki tego eksperta,

e zasady i procedury zapewnienia jakos$ci firmy bieglego rewidenta (zob. par. A11-A13).

Al6. Sprawy wazne dla oceny kompetencji, umiejetnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta obejmujg stwierdzenie, czy ekspert podlega standardom techniki wykonywania zawodu lub innego
rodzaju zawodowym lub branzowym wymogom, np. standardom etycznym lub innym wymogom cztonkowskim
ustalonym przez zawodowa organizacj¢ lub przez stowarzyszenie branzowe, standardom akredytacyjnym
organizacji wydajacej uprawnienie do wykonywania zawodu lub wymogom wynikajacym z prawa lub regulacji.
A17. Do innych spraw, ktére moga by¢ wazne zalicza si¢:

e przydatnos¢ kompetencji eksperta powotanego przez bieglego rewidenta do sprawy, przy ktorej beda
wykorzystane wyniki jego pracy, w tym wszelkie dziedziny specjalizacji eksperta, np. okreslony aktuariusz
moze si¢ specjalizowaé w ubezpieczeniach majatkowych i zdrowotnych, ale posiada¢ ograniczong wiedz¢ w
zakresie obliczania $wiadczen emerytalnych.,

10 MSB 220, paragraf 2.
' MSKJ 1, paragraf 12 (f).
12 MSB 220, paragraf 4.
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e Kkompetencje eksperta powotanego przez bieglego rewidenta dotyczace odpowiednich wymogow
rachunkowosci i rewizji finansowej, na przyktad wiedza o zatozeniach i metodach, w tym o modelach, jesli ma
to zastosowanie, zgodnych z majacymi zastosowanie ramowymi zalozeniami sprawozdawczosci finansowej,

e Czy w miar¢ postepu badania nieprzewidziane zdarzenia, zmiany warunkoéw lub dowody badania uzyskane
w rezultacie przeprowadzonych procedur, wskazuja na potrzeb¢ zweryfikowania pierwotnej oceny kompetencji,
umiejetnosci i obiektywizmu eksperta powolanego przez biegltego rewidenta.

Al18. Wiele okoliczno$ci moze zagraza¢ obiektywizmowi, np. zagrozenia takie, jak czerpanie korzysci
wlasnych, stronniczo$¢, samoocena, zazylo$¢, zastraszenie. Takie zagrozenia moga zosta¢ wyeliminowane lub
ograniczone przez tworzone zabezpieczenia badZ przez struktury zewnetrzne (np. organizacja zawodowa, do
ktoérej nalezy ekspert powotany przez biegltego rewidenta, legislacja lub regulacje), badz przez srodowisko
zawodowe, w ktorym dziata ekspert (np. zasady i procedury zapewnienia jakosci). Moga roéwniez istnie¢
zabezpieczenia specyficzne dla danego zlecenia badania.

A19. Ocena znaczenia zagrozen dla obiektywizmu oraz czy zachodzi potrzeba zastosowania zabezpieczen moze
zaleze¢ od roli eksperta powotanego przez bieglego rewidenta oraz znaczenia pracy eksperta dla badania. Moga
wystgpowac okolicznosci, gdy zabezpieczenia nie moga zmniejszy¢ zagrozen do mozliwego zaakceptowania
poziomu, np. jezeli zaproponowany ekspert powotany przez biegltego rewidenta jest osoba, ktéra odegrata
znaczacg role przy sporzadzaniu informacji objetych badaniem, tj. gdy ekspert powolany przez bieglego
rewidenta jest tozsamy z ekspertem powotanym przez kierownictwo.

AZ20. Oceniajac obiektywizm zewngtrznego eksperta powolanego przez biegltego rewidenta, przydatne moze
by¢:

(a) skierowanie do jednostki zapytania o jakiekolwiek znane jej udzialy lub powigzania z zewnetrznym
ekspertem powolanym przez biegtego rewidenta, ktore moga wptywac na obiektywizm tego eksperta;

(b) omowienie z tym ekspertem wszelkich majgcych zastosowanie zabezpieczen, w tym wymogow
zawodowych stosujacych si¢ do tego eksperta; i ocena, czy zabezpieczenia sg odpowiednie, aby zmniejszy¢
ryzyko do mozliwego do zaakceptowania poziomu. Udzialy i powigzania, ktdére moga mie¢ znaczenie
uzasadniajgce ich omowienie z ekspertem powotanym przez biegtego rewidenta, obejmuja:

e udziaty finansowe,

® powigzania gospodarcze i osobiste,

e Swiadczenie ustug przez eksperta, w tym przez organizacj¢, w przypadku gdy zewnetrznym ekspertem
jest organizacja.
W pewnych okolicznos$ciach moze by¢ takze odpowiednie uzyskanie przez biegltego rewidenta od powotanego
przez siebie eksperta pisemnego o$wiadczenia na temat wszelkich udziatdéw i powigzan z jednostka, ktorych jest
swiadomy.

Poznanie dziedziny wiedzy powolywanego przez bieglego rewidenta eksperta (zob. par. 10)

A21. Biegly rewident moze poznaé¢ dziedzing wiedzy powolywanego przez siebie eksperta przy pomocy
sposobow przedstawionych w paragrafie A7 lub przeprowadzajac rozmowg z tym ekspertem.

A22. Aspekty dotyczace dziedziny wiedzy eksperta powolywanego przez bieglego rewidenta, przydatne dla
biegtego rewidenta, obejmuja:

e czy dziedzina wiedzy eksperta obejmuje obszary specjalizacji przydatne dla badania (zob. par. A17),

e czy maja zastosowanie jakiekolwiek zawodowe lub innego rodzaju standardy lub wymogi prawne lub
regulacyjne,

e jakie zalozenia i metody, w tym modele, sa stosowane przez eksperta powoltywanego przez bieglego
rewidenta, czy sa one powszechnie akceptowane w dziedzinie wiedzy eksperta i czy sa odpowiednie do potrzeb
sprawozdawczos$ci finansowej,

e rodzaj wewnetrznych i1 zewnetrznych danych lub informacji wykorzystywanych przez eksperta
powotywanego przez biegltego rewidenta.

Porozumienie z ekspertem powolanym przez bieglego rewidenta (zob. par. 11)

A23. Rodzaj, zakres i cele pracy eksperta powotanego przez bieglego rewidenta moga sie znaczgco réznié
zaleznie od okolicznosci tak, jak rdzne mogg by¢ role i zakres odpowiedzialno$ci — odpowiednio — bieglego
rewidenta i powolanego przez niego eksperta, jak tez rodzaj, czas i zakres komunikowania si¢ miedzy nimi.
Konieczne jest, zatem, uzgodnienie tych spraw mi¢dzy bieglym rewidentem a ekspertem powotanym przez
niego niezaleznie od tego, czy jest on zewnetrznym, czy tez wewnetrznym ekspertem powotanym przez biegtego
rewidenta.

A24. Sprawy, o ktorych mowa w paragrafie 8, moga wplyna¢ na stopien szczegoétowosci i sformalizowania
porozumienia migdzy biegtym rewidentem a powotanym przez niego ekspertem, w tym ustalenie, czy potrzebne
jest pisemne porozumienie. Na przyktad ponizsze czynniki moga wskazywa¢ na potrzebe bardziej
szczegblowego porozumienia, niz mialoby to miejsce w innych okoliczno$ciach, lub sporzadzenia go na pismie:

MSB 620 7



e ckspert powotany przez bieglego rewidenta bgdzie miat dostgp do wrazliwych lub poufnych informacji o
jednostce,

e rola i odpowiedzialno$¢ — odpowiednio — biegtego rewidenta i eksperta powolanego przez bieglego
rewidenta ro6znia si¢ od normalnie przyjetych,

e zastosowanie maja wymogi prawne lub regulacyjne pochodzace z wielu jurysdykecji,

e sprawa, ktorej dotyczy praca eksperta powolanego przez biegltego rewidenta, jest wysoce ztozona,

e biegly rewident nie korzystal wezeéniej z wynikdéw pracy tego eksperta,

e wickszy zakres pracy eksperta powolanego przez bieglego rewidenta oraz jej znaczenie dla badania.

A25. Porozumienie mi¢dzy bieglym rewidentem a powolywanym przez niego ekspertem ma czgsto forme
umowy. Zalacznik przestawia sprawy, ktore biegly rewident moze rozwazy¢ pod katem ich wiaczenia do
umowy lub innej formy porozumienia z powotywanym przez siebie ekspertem.

AZ26. Jezeli porozumienie miedzy bieglym rewidentem a ekspertem powolanym przez niego nie ma formy
pisemnej, to dowod zawarcia porozumienia moze wynikac, np. z:

e memorandum dotyczacego planowania lub powigzanej dokumentacji roboczej, takiej jak program badania,

e zasad i procedur firmy bieglego rewidenta. W przypadku wewnetrznego eksperta powolanego przez
biegtego rewidenta, ustalone zasady i procedury, ktorym ten ekspert podlega, moga obejmowaé szczegdlne
zasady 1 procedury dotyczace pracy takiego cksperta. Zakres dokumentacji objetej dokumentacja robocza
biegtego rewidenta zalezy od rodzaju takich zasad i procedur. Przyktadowo moze nie by¢ wymagana zadna
dokumentacja w dokumentacji roboczej, jezeli firma biegltego rewidenta posiada szczegdtowe protokoty
okreslajace okolicznosci, w ktorych korzysta si¢ z pracy takiego eksperta.

Rodzaj, zakres i cele pracy (zob. par. 11(a))

AZ27. Uzgadniajac rodzaj, zakres i cele pracy eksperta powotanego przez bieglego rewidenta, przydatne moze
by¢ omowienie standardow techniki wykonywania zawodu lub innego rodzaju zawodowych lub branzowych
wymogow, do ktorych ekspert bedzie si¢ stosowat.

Odpowiednie role i zakresy odpowiedzialnosci (zob. par. 11(b))
A28. Uzgodnienie odpowiednio roli i zakresu odpowiedzialnosci biegtego rewidenta i powotanego przez niego
eksperta obejmuje:

e Ustalenie, czy biegly rewident, czy tez powotany przez niego ekspert przeprowadza szczegdélowe badanie
danych zrédtowych.

e Zgode na to, aby biegly rewident omowil ustalenie lub wnioski eksperta powolanego przez bieglego
rewidenta z jednostka i z innymi oraz zamieScit szczegdty ustalen lub wnioskow tego eksperta w uzasadnieniu
wyrazenia zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu biegtego rewidenta, jezeli to niezbedne (zob. par. A42).

e Ustalenia dotyczace informowania eksperta powotanego przez bieglego rewidenta o wnioskach bieglego
rewidenta na temat jego pracy.

Dokumentacja robocza

A29. Uzgodnienie co do odpowiednich rdl i zakresow odpowiedzialnosci bieglego rewidenta i powotanego
przez niego eksperta moze rowniez obejmowaé uzgodnienia dotyczace wzajemnego dostepu i utrzymywania
dokumentacji roboczej. Jezeli ekspert powotany przez bieglego rewidenta jest cztonkiem zespotu wykonujgcego
badanie, dokumentacja robocza tego eksperta stanowi cze$¢ dokumentacji z badania. Jezeli porozumienie
stanowi inaczej, dokumentacja robocza wewnetrznego eksperta powolanego przez bieglego rewidenta jest jego
wlasno$cia 1 nie stanowi czg$ci dokumentacji badania.

Komunikacja (zob. par. 11(c))

A30. Efektywna dwustronna komunikacja utatwia wlasciwg integracje rodzaju, czasu przeprowadzenia i zakresu
procedur stosowanych przez eksperta powolanego przez bieglego rewidenta z innymi pracami zwigzanymi z
badaniem oraz odpowiednig modyfikacje celow eksperta powolanego przez bieglego rewidenta w miare postgpu
badania. Na przyktad, jezeli praca eksperta powotanego przez bieglego rewidenta dotyczy wnioskéw bieglego
rewidenta na temat znaczacego ryzyka, odpowiednie moze by¢ zaréwno sporzadzenie pisemnego sprawozdania
na zakonczenie pracy tego eksperta, jak rowniez przedstawianie ustnych sprawozdan w miarg postepu pracy.
Ustalenie okre$lonego partnera lub osoby z personelu, ktora bgdzie wspotpracowata z ekspertem powotanym
przez biegtego rewidenta, oraz procedur komunikowania si¢ eksperta z jednostka, pomaga w terminowym i
efektywnym komunikowaniu si¢, w szczegolnosci w przypadku wigkszych zlecen.

Poufnosé (zob. par. 11(d))

A3L. Jest konieczne, aby zasady dotyczace poufnosci, wynikajace z odnosnych wymogow etycznych wiazacych
biegtego rewidenta, miaty rowniez zastosowanie do eksperta powotanego przez bieglego rewidenta. Dodatkowe
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wymogi moga by¢ okreslone przez prawo lub regulacje. Jednostka moze rowniez zastrzec sobie uzgodnienie z
ekspertem powotanym przez biegltego rewidenta specyficzne zasady dotyczacych poufnosci.

Ocena odpowiednio$ci pracy wykonanej przez eksperta powolanego przez bieglego rewidenta (zob. par.
12)

A32. Ocena przez bieglego rewidenta kompetencji, umiejetnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez
bieglego rewidenta, poznanie przez biegtego rewidenta dziedziny wiedzy tego eksperta oraz rodzaju wykonanej
przez niego pracy wplywa na rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania stuzacych ocenie
odpowiedniosci wynikdw pracy tego eksperta dla celéw bieglego rewidenta.

Ustalenia i wnioski eksperta powotanego przez biegtego rewidenta (zob. par. 12(a))
A33. Specyficzne procedury stuzace ocenie odpowiedniosci wynikow pracy eksperta powolanego przez
biegtego rewidenta dla celéw bieglego rewidenta obejmuja:
e zapytania kierowane do eksperta powotanego przez biegtego rewidenta;
e przeglad dokumentacji roboczej 1 sprawozdan eksperta powotanego przez bieglego rewidenta;
® potwierdzajace procedury takie, jak:
o obserwacja pracy eksperta powotanego przez biegtego rewidenta,
o analiza opublikowanych danych takich, jak raporty statystyczne, wydawanych przez godne zaufania,
autorytatywne zrodta,
© potwierdzenie odnosnych spraw przez strony trzecie,
o przeprowadzenie szczegbtowych procedur analitycznych,
o ponowne przeliczenia;
e omoéwienie, NP. z innym ekspertem posiadajagcym odpowiednig wiedzg, ustalen lub wnioskow eksperta
powotanego przez biegltego rewidenta, ktore nie sg zgodne z innymi dowodami badania;
e omoOwienie sprawozdania eksperta powotanego przez biegtego rewidenta z Kierownictwem.
A34. Czynniki uwzgledniane przy ocenie przydatnosci i racjonalnos$ci ustalen lub wnioskéw eksperta
powotanego przez biegltego rewidenta, niezaleznie od tego czy maja one posta¢ sprawozdania lub inng forme,
moga obejmowac ustalenie, czy:
e zaprezentowano je w sposob spojny ze standardami zawodu lub branzy, z ktérych wywodzi si¢ ekspert
powotany przez biegtego rewidenta,
e \Wyrazono je w sSposob jasny, nawiazujac do celow uzgodnionych z bieglym rewidentem, zakresu
przeprowadzonej pracy i zastosowanych standardow,
e Oparto je na analizie wlasciwego okresu oraz uwzgledniono poézniejsze zdarzenia, tam gdzie ma to
zastosowanie,
e stanowig przedmiot jakichkolwiek zastrzezen, ograniczen lub restrykcji, a jesli tak, czy rodzi to skutki dla
bieglego rewidenta,
e Oparto je na odpowiednim rozpatrzeniu btedow lub odchylen wykrytych przez eksperta powotanego przez
bieglego rewidenta.

Zatozenia, metody i dane zrodiowe

Zatozenia i metody (zob. par. 12(b))

A35. Jezeli praca eksperta powotanego przez bieglego rewidenta polega na ocenie okreslonych zatozen i metod,
w tym modeli, jesli ma to zastosowanie, przyjetych przez kierownictwo do ustalenia warto$ci szacunkowych,
procedury zastosowane przez bieglego rewidenta bedg w pierwszej kolejnosci skierowane na oceng tego, czy
ekspert powotany przez biegtego rewidenta dokonal nalezytego przegladu tych zatozen i metod. Jezeli praca
eksperta powotanego przez bieglego rewidenta polega na ustaleniu W imieniu bieglego rewidenta wartosci
szacunkowych lub ich przedzialu, stanowigcych poréwnanie z szacunkami ustalonymi przez kierownictwo,
procedury zastosowane przez bieglego rewidenta beda w pierwszej kolejnosci i skierowane na oceng zatozen
i metod, w tym modeli, jesli ma to zastosowanie, zastosowanych przez eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta.

A36. MSB 540 omawia zaloZenia i metody zastosowane przez kierownictwo przy ustalaniu wartosci
szacunkowych, w tym zastosowanie, w niektorych przypadkach, wysoce specjalistycznych modeli
opracowanych przez jednostkg. Chociaz omoéwienie to wiaze si¢ z uzyskaniem przez bieglego rewidenta
wystarczajacych 1 odpowiednich dowodow badania dotyczacych zatozen i metod zastosowanych przez
kierownictwo, to moze ono takze pomoc biegtemu rewidentowi przy ocenie zalozen i metod przyjetych przez
eksperta powolanego przez bieglego rewidenta.

13 MSB 540 ,Badanie wartoéci szacunkowych, w tym szacunkéw wartoéci godziwej i powigzanych
ujawnien”, paragrafy 8, 131 15.
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A37. Jezeli praca eksperta powotanego przez biegltego rewidenta pociaga za soba korzystanie ze znaczacych
zatozen oraz metod, czynnikami przydatnymi przy ocenie przez bieglego rewidenta tych metod i zatozen jest
stwierdzenie, czy sg one:

e powszechnie akceptowane w dziedzinie wiedzy eksperta powotanego przez bieglego rewidenta,

® spdjne z wymogami majacych zastosowanie ramowych zalozen sprawozdawczosci finansowej,

e zaleza od zastosowania specjalistycznych modeli,

® Zpojne z zastosowanymi przez kierownictwo, a jezeli nie, to jakie sg przyczyny i skutki rdznic.

Dane zroédtowe wykorzystane przez eksperta powotanego przez bieglego rewidenta (zob. par. 12(c))
A38. Jezeli praca eksperta powolanego przez bieglego rewidenta pociaga za soba korzystanie z danych
zroédtowych, ktore sa znaczace dla wynikow jego pracy, wowczas moga by¢ zastosowane nastepujace procedury
dla sprawdzenia tych danych:

e weryfikacja zrodta danych, w tym zrozumienie, a jesli to potrzebne to i sprawdzenie kontroli wewngtrznej
danych, i tam gdzie to odpowiednie, przekazanie rezultatow weryfikacji ekspertowi,

e przeglad danych pod katem kompletnosci i wewnetrznej spojnosci.
A39. W wielu przypadkach biegly rewident moze sprawdzi¢ dane zrodtowe. Jednak w innych przypadkach, gdy
dane zrédtowe wykorzystywane przez eksperta powotanego przez biegltego rewidenta maja wysoce techniczny
charakter z zakresu dziedziny wiedzy eksperta, ekspert moze sprawdzi¢ dane zrodtowe. Jezeli ekspert powotany
przez bieglego rewidenta sprawdzit dane zrodtowe, skierowanie przez bieglego rewidenta do eksperta zapytan
lub nadzér badz przeglad tego sprawdzenia moga by¢ wlasciwym sposobem oceny przez bieglego rewidenta
przydatnosci, kompletnosci i doktadnosci tych danych.

Nieodpowiednios¢ wynikéw pracy (zob. par. 13)

A40. Jezeli biegly rewident stwierdzi, ze wyniki pracy powotanego przez niego eksperta nie odpowiadajg jego
celom, a sprawy tej nie da sie rozwigza¢ droga przeprowadzenia procedur badania wymaganych przez paragraf
13, ktore moga polegaé na przeprowadzeniu dalszych prac zarowno przez eksperta, jak i bieglego rewidenta lub
zatrudnieniu badz zaangazowaniu innego cksperta, wtedy konieczne moze si¢ okaza¢ wyrazenie w
sprawozdaniu bieglego rewidenta zmodyfikowanej opinii zgodnie z MSB 705, poniewaz biegly rewident nie
uzyskat wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania®.

Nawiazanie w sprawozdaniu bieglego rewidenta do wynikow pracy powolanego przez niego eksperta (zob.
par. 14-15)

A41. W niektorych przypadkach prawo lub regulacje moga wymaga¢ nawigzania do wynikow pracy eksperta
powotanego przez bieglego rewidenta, np. dla zapewnienia przejrzystosci w sektorze publicznym.

A42. W pewnych okoliczno$ciach moze by¢ odpowiednie, aby w sprawozdaniu biegltego rewidenta
zawierajacym opini¢ zmodyfikowana, nawigzaé do wynikow pracy eksperta powolanego przez bieglego
rewidenta w celu wyjasnienia przyczyn modyfikacji. W takim przypadku biegly rewident moze by¢
zobowigzany do uzyskania zgody powotanego przez siebie eksperta przed zamieszczeniem takiego nawigzania.

Zalgcznik

(zob. par. A25)

Wskazéwki dotyczace porozumienia miedzy bieglym rewidentem a zewnetrznym ekspertem powolanym
przez niego

Zalgcznik przedstawia sprawy, ktore biegly rewident moze rozwazy¢ w celu ich wlgczenia do porozumienia z
powotanym przez niego zewnetrznym ekspertem. Lista ta ma charakter ilustracji i nie jest wyczerpujaca; ma ona
jedynie stuzy¢ jako przewodnik, ktéry moze by¢ stosowany tacznie z innymi wskazéwkami zawartymi w
niniejszym standardzie. Decyzja o tym, czy dang sprawe nalezy uwzgledni¢ w porozumieniu, zalezy od
okoliczno$ci zlecenia. Lista moze takze pomoc przy analizie spraw, ktére nalezy uwzgledni¢ w porozumieniu
z wewngetrznym ekspertem powotanym przez bieglego rewidenta.

Rodzaj, zakres i cele pracy zewnetrznego eksperta powolanego przez bieglego rewidenta

e Rodzaj i zakres procedur, ktore ma przeprowadzi¢ zewnetrzny ekspert powotany przez bieglego rewidenta.

e Cele pracy zewnetrznego eksperta powotanego przez bieglego rewidenta w powiazaniu z oceng istotnosci i
ryzyka zwigzanego ze sprawa, ktorej dotyczy praca tego eksperta, oraz tam gdzie to odpowiednie, majacymi
zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci finansowe;.

14 MSB 705 ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta”, paragraf 6 (b).
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e Wszelkie standardy techniki wykonywania zawodu lub innego rodzaju zawodowe lub branzowe wymogi,
ktore zewnetrzny ekspert powolany przez biegtego rewidenta bedzie przestrzegat.

e Zalozenia i metody, obejmujace modele, tam gdzie ma to zastosowanie, ktore zewngtrzny ekspert powotany
przez bieglego rewidenta bedzie stosowal oraz ich obowigzywanie.

e Stan na dzien lub okres, jesli ma to zastosowanie, objety badaniem przedmiotu pracy zewngtrznego eksperta
powotanego przez bieglego rewidenta oraz wymogi dotyczace pdzniejszych zdarzen.

Role i odpowiedzialno$¢ — odpowiednio — bieglego rewidenta i zewnetrznego eksperta powolanego przez
bieglego rewidenta

e Odpowiednie standardy rewizji finansowej i rachunkowoéci oraz wymogi regulacyjne i prawne.

e Wyrazenie zgody przez zewnetrznego eksperta powolanego przez bieglego rewidenta na zamiar
wykorzystania przez bieglego rewidenta sprawozdania eksperta, w tym nawigzania do tego sprawozdania, lub
ujawnienia go innym, np. nawigzania do sprawozdania w uzasadnieniu zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu
biegltego rewidenta, jesli to konieczne, lub ujawnienie go kierownictwu lub komitetowi audytu.

e Rodzaj i zakres przegladu przez biegltego rewidenta wynikow pracy zewnetrznego eksperta powotanego
przez niego.

e Ustalenie, czy biegly rewident, czy zewnetrzny ekspert, powotany przez biegtego rewidenta, sprawdzi dane
zrodtowe.

e Dostep zewnetrznego eksperta powotanego przez biegltego rewidenta do zapisow, akt, personelu i ekspertow
powotanych przez jednostke.

e Procedury komunikowania si¢ zewnetrznego eksperta powotanego przez biegltego rewidenta z jednostka.

e Dostep biegltego rewidenta i zewnetrznego eksperta powotanego przez bieglego rewidenta do wzajemne;j
dokumentacji roboczej.

o Wilasnosc i kontrola nad dokumentacjg robocza podczas i po realizacji zlecenia, w tym wymogi dotyczace
archiwizowania dokumentow.

e Odpowiedzialnos¢ zewngtrznego eksperta powotanego przez bieglego rewidenta za wykonanie pracy z
nalezyta umiejetnoscia i starannoscia.

e Kompetencje i zdolnos¢ zewnetrznego eksperta powotanego przez biegltego rewidenta do wykonania pracy.

e Oczekiwanie, ze zewngtrzny ekspert powotany przez biegltego rewidenta wykorzysta wszelka posiadang
przez siebie wiedze przydatna dla badania, a jesli nie, poinformuje o tym bieglego rewidenta.

e Wszelkie ograniczenia organizacji zewngtrznego eksperta powotanego przez biegltego rewidenta w stosunku
do sprawozdania bieglego rewidenta.

e Wszelkie uzgodnienia dotyczace informowania zewngtrznego eksperta powotanego przez bieglego
rewidenta o wnioskach bieglego rewidenta dotyczacych jego pracy.

Komunikowanie si¢ i sprawozdawczo$¢

e Metody i czestotliwo$¢é komunikowania si¢, w tym:

o sposOb, w jaki ustalenia i wnioski zewnetrznego eksperta powotanego przez biegltego rewidenta beda
prezentowane (np. w formie pisemnego sprawozdania, ustnego sprawozdania lub systematycznego
informowania zespotu wykonujacego badanie),

o wyznaczenie okre$lonych o0séb sposrod zespotu wykonujacego badanie, ktore beda wspotpracowaé z
zewngtrznym ekspertem powotanym przez bieglego rewidenta.

e Kiedy zewnetrzny ekspert powotany przez biegltego rewidenta zakonczy prace i przedstawi ustalenia i
whnioski bieglemu rewidentowi.

e Odpowiedzialno$¢ zewngtrznego eksperta powotanego przez bieglego rewidenta za niezwloczne
informowanie o ewentualnym opdznieniu zakonczenia pracy i wszelkich potencjalnych zastrzezeniach Iub
ograniczeniach ustalef lub wnioskéw eksperta.

o (Odpowiedzialno$¢ zewnetrznego eksperta powotanego przez bieglego rewidenta za niezwloczne
informowanie o przypadkach, gdy jednostka ograniczy mu dostep do zapisow, akt, personelu i ekspertow
zaangazowanych przez jednostke.

e Odpowiedzialno$¢ zewngtrznego eksperta powotanego przez bieglego rewidenta za przekazywanie biegtemu
rewidentowi informacji, ktore zdaniem eksperta mogg mie¢ znaczenie dla badania, w tym wszelkie zmiany
weczesniej zakomunikowanych okolicznosci.

e Odpowiedzialno$¢ zewngtrznego eksperta powolanego przez bieglego rewidenta za informowanie o
okoliczno$ciach, ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla obiektywizmu eksperta i wszelkich odpowiednich
zabezpieczeniach, ktore moga wyeliminowa¢ lub zmniejszy¢ takie zagrozenia do mozliwego do zaakceptowania
poziomu.
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Poufnosé
e Koniecznos$¢ przestrzegania przez cksperta powolanego przez bieglego rewidenta wymogdéw zachowania
zasad poufnosci, w tym:
o zasad dotyczacych poufnosci zawartych w odno$nych wymogach etycznych wigzacych bieglego
rewidenta,
o dodatkowych wymogow, ktére moga by¢ natozone przez prawo lub regulacje, o ile wystepuja,
o specyficznych wymogoéw dotyczacych poufnosci wymaganych przez jednostke, o ile wystepuja.
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